
CURRICULUM DR. OMAR SALOM

Desarrolló durante más de un año consecutivo un programa de coaching ejecutivo para los altos directivos y ejecutivos con alto potencial 
de Scotia Bank  actualmente sigue brindando servicios de coaching a esta organización.

Viene desarrollando programas de coaching ejecutivo en los últimos tres años con altos ejecutivos de Cadbury.

Ha sido consultor de la alta dirección de Rheem Manufacturing durante cuatro años consecutivos.

Viene asesorando a la dirección general de Schering/ Intervet en procesos de desarrollo ejecutivo durante los últimos dos años.
Ha trabajado como consultor, coach y consejero de compañías tales como: Palacio de Hierro, RCI, Bimbo, entre otras.

Psicólogo de la Universidad Javeriana (Jesuitas) en Bogotá Colombia.

Profesor de Post-grado en la facultad de administración de la Universidad del Rosario – Bogotá Colombia.

Co-autor del libro Routledge companion to International Business coaching –  editado por Michael Moral.

Autor del libro:  El qué, el cómo y el porqué del coaching ejecutivo.

Estudios y experiencias de post grado en:

-Psicología cognitivo-comportamental (modelo racional - emotivo-conductual).
-Psicoterapia Ericksoniana.
-Psicoanálisis Lacaniano (8 años).

Estudios en NLP en la NLPU, sede Universidad de California Programas de verano 2004-2008.

Estudios en coaching con Newfield Consulting, Meta-Coaching Foundation y la International Coaching Comunity.

Entrenador certificado para certificar en coaching por la ISNS, ICC y la Meta-Coaching Foundation.

Desarrollador y entrenador de las certificaciones en coaching ejecutivo (13 generaciones al 2009) y coaching avanzado (2 
generaciones).

Miembro fundador de la Asociación Mexicana de Coaching.
Master coach de la Asociación Mexicana de Coaching.
Miembro del equipo desarrollador de la norma standard para el ejercicio del coaching en México.

Consultor en procesos de cambio organizacional y desarrollo ejecutivo por más de 20 años.

Ha diseñado y ejecutado programas en desarrollo ejecutivo por más de 8 años consecutivos con Monsanto 
en Colombia, México, Argentina y U.S.

Ha trabajado por más de 13 años consecutivos con Smurfit  en procesos de cambio organizacional.

Diseñó y desarrolló programas de coaching ejecutivo para Banamex durante dos años consecutivos, 
actualmente sigue dando el servicio de coaching a altos directivos.
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